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Fernkurse Schulungskonzepte Seminare Inhouse-Schulungen

Erfahrungsaustausch

TERMIN / ORT
Dienstag, 24.09.2024
10:00 - 16:00 Uhr

Erfa-Kreis Personal, 12. Sitzung:

. . Oberhausen
Positive Psychologie:
Wenn Arbeit glucklich macht
KSE\-/FVI,EA'\ILDSPAUSCHALE

) . ) . A . . ) (pro Person)
Wahrend die Fach- und Fuhrungskréfteliicke auch und insbesondere in den Bau netto 100,00 € /

unternehmen allein schon quantitativ zu Kapazitatsproblemen fiihrt, bereitet zu- brutto 119.00 € ink. 19 % Mwst
nehmend auch eine qualitative Konsequenz den Arbeitgebern Kopfzerbrechen: ’ ' '

Auf einem Arbeitnehmermarkt geht es im Konkurrenzkampf um die besten Kopfe
schon lange nicht mehr nur um die Frage der Einkommenshdhe, sondern viel
mehr noch um Aspekte wie Arbeitsatmosphare, Betriebsklima, flexible (Home-
office-)Arbeitszeiten in Verbindung mit gentigend Frei-Zeit fir Hobbies, Familie
und Freunde, eine wertschatzende Fiihrung und letztendlich Arbeitsaufgaben, die
Spald machen.

ANMELDESCHLUSS
10.09.2024

Eine Branche wie die Bauwirtschaft, deren Arbeitsbedingungen haufig eher als
stressig angesehen werden und die somit generell auch zu einem eher ungunsti-
gen Image gefuhrt haben, gerat damit enorm unter Druck.

Was also tun?

| Aktuelle Informationen zum
Inhalt | BWI-Bau finden Sie unter

| www.BWI-Bau.de
= Schwerpunktthema 1:

Der Beitrag der Positiven Psychologie fur bessere Ar-
beit und mehr Wohlbefinden N .
utzen Sie unsere

* Psychische Erkrankungen auf dem Vormarsch: Onlineanmeldung:
Wie kdnnen Unternehmen praventiv aktiv werden? EF&'

+  Welche Wirkung hat die Positive Psychologie Uber die betriebliche
Gesundheitsférderung hinaus? Aufrdumen mit popularen Missver-
stédndnissen!

+ Das PERMA-V-Modell und seine Gllcksfaktoren: Wie schaffen wir
bessere Arbeitsbedingungen und wie gelingt die Umsetzung? Zahl-
reiche plastische Beispiele Uberzeugen!

(=]t

BWI-Bau GmbH

- Schwerpunktthema 2: Institut der Bauwirtschaft

g - - UhlandstraBBe 56
Erfahrungsaustausch zu aktuellen Qualifizierungsthe 40257 Dilsseldor?

men
Postfach 10 15 54
* Methoden- und Managementkompetenzen 40006 Diisseldorf
 Sozialkompetenzen und Entscheidungsfahigkeit Tel.: +49 211 6703-293
Fax: +49 211 6703-282
31232401 Kundenbetreuung@BWI-Bau.de

24.04.2024 — Br
© BWI-Bau www.BWI-Bau.de



https://www.bauakademie-west.de/kurse/CFF928DD-B7B9-4C93-B179-655EA3D40B75
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Ziel

Dieser Erfahrungsaustausch-Kreis bietet eine Plattform, um Gedanken, Kon-
zepte, Herausforderungen etc. zu diskutieren und gemeinsam L&sungen zu ent-
wickeln. Er ist prinzipiell offen konzipiert, d. h. neue Mitglieder sind jederzeit herz-
lich willkommen. Langfristiges Ziel ist es, einen kontinuierlichen Kreis aufzu-
bauen, in dessen Vertrautheit der offene Meinungsaustausch zwischen allen Be-
teiligten ein tragendes Qualitdtsmerkmal darstellt.

Gemeinsam suchen wir Potenziale zur Organisations- und Prozessentwicklung,
um unsere Effizienz zu steigern und Kosten zu reduzieren. Dazu biindeln wir ak-
tuelle und personalwirtschaftlich relevante Informationen und laden Experten zum
jeweiligen Thema fiir Sie ein.

Selbstverstandlich kann auch eine feste Mitgliedschaft fiir diesen Erfa-Kreis er-
worben werden. Gerne informieren wir Sie Uber die Details.

Zielgruppe

Das Format richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte in Bauunternehmen, die
fur die Mitarbeiterfiihrung und -entwicklung verantwortlich sind:

Geschéftsfihrer*innen, Technische und Kaufmannische Leiter*innen, Personal-
leiter*innen und Personalentwickler*innen, Projektleiter*innen, (Ober-)Baulei-
ter*innen sowie Unternehmensjuristen, sofern sie mit Personalfragen betraut
sind.

Kompetenzpartner*innen, u. a.

- Dipl.-Okonomin Nina Till, B.Sc. Wirtschaftspsycholgie,
Business Coaching, Ratingen

- Constance Kleinhubbert, MSc. International Management and Psy-
chology, CK Systemisches Coaching, 40667 Meerbusch

- Dipl.-Ing. Oliver Bahr, QUERIMPULS, ST. GALLEN

Moderation und Projektleitung

Dipl.-Kfm. ElviiraBodenmiller,
Prokuristin BWI-Bau GmbH Institut der Bauwirtschaft

Unterlagen

Die Teilnehmer*innen erhalten neben den Sitzungsunterlagen nach der Veranstal-
tung einen Ergebnisbericht.

Teilnahmebedingungen

Anmeldung:
Die Anmeldungen werden in der Reihen-
folge ihres Eingangs beriicksichtigt.

Nach Anmeldeschluss eingehende An-
meldungen werden gerne berilcksichtigt,
sofern die Veranstaltung durchgefiihrt
wird und noch Platze frei sind.

Teilnehmende:

Alle Teilnehmenden erhalten eine Liste,
aus denen Vorname, Name und ggf. wei-
tere Informationen aller Teilnehmenden
hervorgehen. Rechtsgrundlage ist nach
Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO das berechtigte
Interesse zur Forderung des Kontakts
und Austauschs der Teilnehmenden.
Diese konnen auch gegen diese Verdf-
fentlichung widersprechen, z. B. bei der
Anmeldung oder jederzeit per E-Mail.

Rechnung:

Mit der Teilnahmebestétigung erhalten
Sie die Rechnung. Diese ist zahlbar in-
nerhalb von 14 Tagen nach Rechnungs-
datum ohne Abzug.

Verbindliche Rechnungsanschrift:

Wir behalten uns vor, im Falle einer nach-
traglich vom Kunden gewiinschten Rech-
nungsumschreibung einen Kostenbeitrag
von netto 15,00 € / brutto 17,85 € zu er-
heben.

Kosten bei Stornierung:

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, mis-
sen wir aus Griinden der Kostendeckung
bei Abmeldungen, die spater als 15 Kalen-
dertage vor Seminarbeginn schriftlich im
BWI-Bau eingehen, den vollen Teilneh-
merbetrag berechnen. Alternativ kann ein
Ersatzteilnehmer benannt werden.

Durchfiihrungsvorbehalt:

Muss eine Veranstaltung aus unvorher-
sehbaren Griinden seitens des BWI-Bau
kurzfristig abgesagt werden, erfolgt eine
sofortige Benachrichtigung; in diesem
Fall besteht fir das BWI-Bau nur die Ver-
pflichtung zur Riickerstattung des bereits
bezahlten Teilnahmebetrages.

In Ausnahmefallen behalt sich das BWI-
Bau den Wechsel von Referenten vor.

Haftung:

1. Wir haften in allen Fallen vertraglicher
und auRervertraglicher Haftung bei Vor-
satz und grober Fahrlassigkeit nach Maf3-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen auf
Schadensersatz oder Ersatz vergeblicher
Aufwendungen.

2. In sonstigen Fallen haften wir - soweit
in Nr. 3 nicht abweichend geregelt - nur
bei Verletzung einer Vertragspflicht, de-
ren Erfillung die ordnungsgemale
Durchfiihrung des Vertrags Uberhaupt
erst ermdglicht und auf deren Einhaltung
Sie als Kunde regelmaRig vertrauen dir-
fen (sogenannte Kardinalpflicht), und
zwar beschrankt auf den Ersatz des vor-
hersehbaren und typischen Schadens. In
allen Ubrigen Féllen ist unsere Haftung
vorbehaltlich der Regelung in Nr. 3 aus-
geschlossen.

3. Unsere Haftung fiir Schaden aus der
Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder
der Gesundheit und nach dem Produkt-
haftungsgesetz bleibt von den vorstehen-
den Haftungsbeschréankungen und -aus-
schlissen unberihrt.

Streitbeilegung:

Die BWI-Bau GmbH - Institut der Bauwirt-
schaft wird nicht an einem Streitbeile-
gungsverfahren vor einer Verbraucher-
schlichtungsstelle i.S.d. VSBG teilneh-
men und ist auch hierzu nicht verpflichtet.
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Verbindliche Anmeldung

Erfahrungsaustauschkreis Personal
12. Sitzung (Kenn-Nr. 31232401) am
Dienstag, 24.09.2024 von 10:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr, in Oberhausen

Zur o. a. Veranstaltung melden wir zu den in der Ausschreibung genannten Konditionen an:

Name/Vorname Position/Abteilung
Name/Vorname Position/Abteilung
Firma

StralRe/Postfach Postleitzahl/Ort
Telefon (-Durchwahl) Fax

E-Mail

Verbindliche Rechnungsanschrift*:

Ort/Datum Unterschrift/Firmenstempel

*s. Ausschreibung "Teilnahmebedingungen" ETE
Allgemeine Informationen zur Datenverarbeitung im Rahmen unserer allgemeinen Geschaftstatigkeit sowie im Kundenverhalt- AT
nis gemal EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind abrufbar unter https://www.bwi-bau.de/datenschutz/ oder unter [&



https://www.bwi-bau.de/datenschutz/
https://www.bauakademie-west.de/kurse/CFF928DD-B7B9-4C93-B179-655EA3D40B75
https://www.bauakademie-west.de/kurse/CFF928DD-B7B9-4C93-B179-655EA3D40B75
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